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Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pAnafos squndo y quinto; 86 fraccion I y 110 fracciOn lV, 111 pfrrafo segundo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y con fundamento en los articulos 49 pinafo cuarto

faccion V de la Ley de Coordinaci6n Fiscal; 1y79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

y demds relativas aplicables, se expide el Programa Anual de la Administracion P0blica del municipio

de Huejutla de Reyes, Hgo.

I. COHSIDERACIONES GENERALES

Objetivos

1. El Programa Anualde Evaluaciones del Municipio de Huejutla de Reyes tiene como objetivos:

a) Determinar las acciones de evaluacidn y monitoreo, asicomo los tipos de evaluaci6n que

se aplicarin a los programas presupuestarios de la Administraci0n P0blica Municipalde

Huejutla de Reyes, Hgo, durante elejercicio fiscal 2024.

b) Promover la vinculacidn del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario

de actividades de la programacion y presupuestacidn en t6rminos de lo dispuesto en el

articulo 111,0ltimo pirafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.

c) Articular los resultados de las acciones de la evaluaci6n y monitoreo, en cumplimiento al

presente Programa Anual de Evaluaciones, como elemento relevante del Presupuesto

basado en Resultados y del $istema de Evaluaci6n del Desempefio.

Glosario

2.Pan efectos del presente Programa Anualde Evaluaci6n, se entenderd por:

a) APM: a la Administracidn Priblica Municipalde Huejutla de Reyes, Hgo.;

b) AR: Direcciones Generales y/o Direcciones de Areas responsables de los Programas

Presupuestarios;

c) ASM: a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en la evaluaci6n extema o infonnes que puedan ser
atendidos para la mejora del programa presupuestario o de la politica priblica;

d) Cambios eustanciales: a las modificaciones que incidan directamente en el disefio de los
programas presupuestarios y que impliquen cambios en los niveles de Proposito o
Componente de la Matriz de lndicadore$ para Resultados o de la Ficha de Indicadores de
Desempefio, 0nicamente cuando exista: i) una modificacion en el resultado que pretende

lograr el programa en su poblaci6n objetivo o en sus objetivos; ii) un ajuste en la definici6n y/o

caracterizacidn de la pbtaci6n objetivo del programa presupuestario; iii) Ia
eliminacidn de bienes ylo servicios que proporciona el programa presupuestario;

e) C$EDM: Comitd de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal;

0 Evaluaci6n de Gonsistencia y Resultados: a Ia que refieren los numerales Ddcimo Sexto,
fraccion l. inciso d: Ddcimo Octavo y Decimo Noveno de los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Federales de la Administraci6n Priblica Federal;
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ffi EvElusci6n en materia de Diseno: a la que refiere el numeral Vigdsimo Segundo de los

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion

Ptblica Federal;

h) ISD: al lnstrumento de Seguimiento del Desempefio que agrupa los lndicadores del

desempefio de un Programa presupuestario, con los cuales se mide el cumplimiento de los

objetivos, y que son la base para el seguimiento y la evaluaciOn del desempefio. Para fines

de este documento, se considera a la Matriz de lndicadores para Resultados y a la FID como

lnskumentos de Seguimiento del Desempefio;

i) LCF: a la Ley de Coordinacion Fiscal;
j) LFPRH: a la Ley Federalde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

k) Mecanismo ASM: al Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora

derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion

Priblica Municipal;

ll Monitoreo: al proceso sistem6tico de recopilacion, generacion y anAlisis de informacion sobre

los resultados, entregas de bienes o servicios y gesti6n de las intervenciones pfiblicas, con la

finalidad de revisar periodicamente el cumplimiento de sus objetivos y proveer insumos para

la toma de decisiones que contribuyan a su mejora;

m) PAE: al Programa Anualde Evaluaci6n alque refiere el articulo 110 de la LFPRH;

n) PEM: Presupuesto de Egresos Municipal;

o) Poblaci6n obietivo: a la poblacion que el programa presupuestario tiene

programado atender para cubrir la poblacion potencial y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normativa. La poblacion objetivo de un programa

presupuestario debe ser medida en la misma unidad que la poblaci6n potencial;

pl Programa presupuostarlo (Pp): a la categorfa programftica que pennite organizar, en forma

representativa y homogdnea, las asignaciones de recurcos de los programas federales y de

aquellos transferidos a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
M6xico, a cargo de ejecutores delgasto priblico federal para elcumplimiento de sus objetivos
y metas, asicomo delgasto no programable;

ql Posicifn lnetitucional: al documento oficial que define Ia posicion o postura de una
dependencia o entidad de Ia APF respecto a los resultados y desanollo de cada evaluaci6n
con la opinion fundada sobre los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas
o recomendaciones derivadas de las evaluaciones extemas, cuya elaboracion es coordinada
por su AE, conforme a lo establecido en el pAE y en el Mecanismo ASM;

r) TdR: a los T6rminos de Referencia que definen los objetivos, las caracteristicas y los aspectos
metodol6gicos, asicomo las fechas relevantes con las que serin realizadas las evaluaciones;

II. DIAGNO$TffiO DE PROGRAMA$

a) Para la elaboraci6n o actualizaciOn del diagn6stico al que hace rcferencia este apartado,
Direccion de Planeaci6n, con la participacidn de las ARdel Pp, deberAn retomarlo establecido
en el documento Aspectos a considerar para la elaboracion del diagndstico de los programas
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ffi pr..upuestarios de nueva creacion o con cambios sustanciales que se propongan incluir en

la Estructura Programatica del Presupuesto de Egresos.

b) Las AR que propongan un Pp de nueva creacion durante el eiercicio fiscal 2024, deberiin

enviar el diagnostico correspondiente a la Direccion de Planeacion para su revision t6cnica,

previo a su envio formal a la Tesoreria Municipal.

c) Para elcaso de los Pp de nueva creaci0n en elmarco de la integraciOn det PEM 2025, las AR

deberin remitir los diagnosticos para revision t6cnica de la Direccion de Planeaci6n, conforme

a los plazos que esta emita previa validacion del CSEDM.

d) Para el caso de los Pp con cambios sustanciales y modificaci6n del ISD durante el ejercicio

flscal 2024, o en el marco de la integracion del PEM, el diagnostico deberi ser enviado para

revision t6cnica de la Direccion de Planeacion y conforme a los plazos que esta emita previa

validacion del Comitd de $eguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal.

e) Para los casos referidos en el numeral anterior, AR de APM deberin enviar a la Direccion de

Planeacion, la version final del diagnostico y evidencia que acredite su envio a la Tesoreria

Municipal.

f) Durante el ejercicio fiscal 2024, la Direccion de Planeacion podri llevar a cabo acciones para

el fortalecimiento de los diagnosticos de los Pp no sociales.

III. HIOfiIITOREO

a) La Direccion de Planeaci6n y la Oficina de Evaluaci6n rcalizarin y coordinarAn acciones de

monitoreo y seguimiento, en el marco de su competencia, con base en los ISD y otros

instrumentos de monitoreo, con el prop6sito de medir los objetivos y resultados de los Pp, los

cuales ser6n fundamento para la evaluacion de estos.

b) Direccion de Planeacion y la Oficina de Evaluaci6n, en el marco de su coordinacion, revisarA

la calidad de los objetivos e indicadores de las MlR, con la finalidad de fortalecer las acciones

de monitoreo para elproceso de programaci6n y presupuestaci6n 2025.

c) Durante 2A24, el CSEDM podrii continuar con el ejercicio inicial de aprobacion de los

indicadores contenidos en las MlR.

d) Durante 2A24,la Direccion de Planeacion podra implementar una estrategia para la revisidn
de los ISD de los programas del imbito no smial, cuyo objetivo es mejorar el disefro de los
objetivos e indicadores que integran los lSD,

e) Los resultados de la estrategia que la Direcci6n de Planeaci6n defina deberin ser
considerados porAR en el marco del proceso de programacion y presupuestaci6n 2025,

IV. FfrS*H$* NE

Las evaluaciones qus $e dscidan realizar a trave$ de o morales especializadas y coil
experiencia probada en la materia que coresponda evaluar, en los tOrminos que establece el articulo
110, fracciOn 1 de la LFPRH, deberin observar lo establecido en este pAE,



de los Pp del Smbito no social, la AR de la APM que opten por realizar evaluaciones en

los t6rminos que establece el articulo 110, fraccidn 1 de la LFPRH, deber6n notificarlo a la Direccidn

de Planeacion, observando lo establecido en este PAE,

eoordinacion

Para las evaluaciones internas se observari lo siguiente:

a) Conesponderd la Direccion de Planeacion realizar las evaluaciones intemas

corespondientes derivadas de los Proyectos y Programas Presupuestarios.

b) Los resultados de las evaluaciones deberin ser verificadas y comunicadas a los

involucrados mediante una reunion en la que se proyecten los avances y resultados de

las metas establecidas,

c) Las evaluaciones se realizarAn de acuerdo al calendario establecido y previa notificacion

al irea que le corresponda ser evaluada.

2. Para las evaluaciones externas se considerar6 lo siguiente:

a) Ser6 responsabilidad de las 6reas involucradas aportar las evidencias necesarias,

suficientes y en cumplimiento a las especificaciones contenidas en el programa de

evaluaci6n.

b) Seri obligacion de las dreas involucradas atender y solventar las

realizadas por la institucion evaluadora,

c) Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se notificarin los resultados a los

involucrados, si 6stos no fueran favorables se estableceri el compromiso para mejor:ar en

las proximas evaluaciones la puntuaci6n obtenida,

d) Conesponderd a la Direcci6n de Planeacion la coordinaci6n, supervisidn y seguimiento

de las evaluaciones extemas sujet6ndose a lo siguiente:
. Coordinar los procedimientos de contratacion de las evaluaciones conforme a los

pnocesos, atribuciones y disposiciones especificas de la dependencia o entidad
contratante y demds dispsiciones aplicables;

. Revisar los resultados y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones
antes de aceptarlos a entera satisfaccion, para lo cual podrin solicitaropinion de las
AR a cargo de los Pp evaluados;

o Verificar elcumplimiento de tos TdR, de los plazos establecidos en el cronograma
de ejecucion de este PAE;

o Elaborarelformato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones contenido
en la Norma para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales minislrados a las entidades federativas
smitido por el CONAC, y

c Coordinar la elaboracion

svfiluaci0n.
para cada

o Entregar los documentos e infonnes finales de las evaluaciones en t6rminos de los
incisos de la secci6n 

-Difusi6n'de 
este pAE, seg0n sea el caso.

del documento de Posician



Contrataci6n

a) Las evaluaciones deber6n realizarse por instituciones acaddmicas o de investigaciOn, por

personas fisicas o morales especializadas en la materia u organismos especializados, de

carircter nacionalo intemacional, que cuenten con experiencia en las respectivas materias de

los Pp y de las politicas p0blicas, en los t6rminos de las disposiciones aplicables.

b) Asimismo, APM podri realizar contrataciones para que las evaluaciones abaquen varios

ejercicios fiscales, en los t6rminos de la LFPRH.

c) La Direcci6n de Planeacidn y el Consejo, en el dmbito de su coordinaci6n, informarAn a las

AR los modelos de TdR a emplear pana realizar las evaluaciones mandatadas en este PAE.

Los TdR de las evaluaciones complementarias que las AR de la APM propongan realizar, asi

como sus modificaciones, se deberin enviar para comentarios a la instancia de coordinacion

respectiva, previo a iniciar con el proceso de contrataci6n de la evaluaci6n.

Presupuesto

a) La Direcci6n de Planeacion deberi cubrir el costo de las evaluaciones con cargo a su

presupuesto y conforme al mecanismo de pago gue se establezca.

b) La realizacion de las evaluaciones incluidas en este PAE estari sujeta a que los

presupuestarios cuenten con recursos aprobados o modificados en el marco del Presupuesto

de Egresos del Municipio 2A24, asi como a la disponibilidad presupuestaria para su

contrataciOn, cuando conesponda. En el caso de que estas condiciones no se cumplan, se

deberd notificar que las actividades del programa a evaluar se encuentran comprometidas

debido a que no cuenta con recursos asignados en el marco del Presupuesto de Egresos del

Municipio N24 y solicitar una adecuaciOn al mismo en donde se considere una partida

presupuestaria que considere ese gasto.

Sifusion

a) La AR de la APM deberdn entregar los documentos e informes finales de las evaluaciones del
ambito social y no social, el formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
contenido en la Norna para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las

evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas emitido porel
CONAC y eldocumento de Posici6n lnstitucional a la Direcci6n de Planeacion, mediante oficio
y en formato electltnico.

b) Las AR deberdn presentar los informes finales de las evaluaciones consideradas en este PAE

a mis tardar 30 dias naturales posteriores a su entrega a la Direccion de Planeaci6n, de
confomidad con elcrcnograma de ejecuciOn.

V. EVALUACION DE PROGRAMAS

Las evaluaciones que se pretenden realizar durante el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes:
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TIPO DE

EYALUACION

EJERCICIO

FI$CAL

Fondo de Aportacione$ Bara el Fortalecimienta de los Municlpios y las

Demarcmiones Territoriales del Distrit* Federal {F*RTAMUN)

vConsistencia

Resultados

2423

vConsistencia

Resultad*s

Fando de Aportaciones para la Infraestructura $ocial Municipal

FA,$lvl)

2fr23

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las

Dernarcaciones Territoriales del Distrito Fedcral (FORTAMU N)

Disefro 2422

La evaluacion de disefio deber6 contener para el logro de sus objetivos el desanollo de los siguientes

apartados:

1. Justificacion de la creaciOn y deldiseflo del programa

2. Contribuci6n a las metas y objetivos nacionales

3. Poblacidn potencias, objetivo y mecanismos de elegibilidad

4. Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion

5. Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)

6. Prcsupuesto y rendiciOn de cuentas

7. Complementariedades y coincidencias con otros programas fderales

8. An6lisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones

9. Conclusiones

10. Ficha Tdcnica

11, Anexos

La evaluacidn de consistencia y resultados deberd contener para el logro de sus objetivos el desanollo

de los siguientes apartados:

1, Caracterlsticas del Fondo

2, Diseflo

3. Planeacidn y Orientacidn a Resultados

4. Cobertura y Focalizacion

5. Operacion

6. Percepcion de la Poblacion Atendida

7. Medici6n de Resultados

8. Aniilisis de Fortalezas, Opo(unidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones
g. Conclusiones

10. Ficha Tecnica

t 1, Anexos

VI. USO DE LA INFORMACION DEL

lnformaci6n estratfuica para la toma de decisionEs

Con el prup6sito de promover el uso de la informaciOn que se deriva del Sistema de Evaluaci6n det

Desempeffo, en t6rminos delarticulo 111, riltirno pdnafo de la LFPRH, la Direcidn de Planeaci6n



ffi,r, principates resuttados generados en elmarco de este pAE para su consideracidn en los

pr00es0$ de la programacion y presupuestaci6n de ejercicios fiscales posteriores.

Aspedos Surceptibles de Meiora

Con el prop6sito de facilitar la mejora gradual y sistemitica de la APM, las AR a cargo de los Pp o

politicas ptblicas cuyas evaluaciones hayan concluido, deberdn elaborar los documentos para la

implementacion de los A$M, conforme al Mecanismo ASM vigente. Asimismo, deberfn dar

seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones externas establecidas en los PAE anteriores

hasta su conclusidn.

Los documentos de trabajo e institucionales utilizados para la implementacion de ASM deberSn

publicarse en la pAgina de internet oficial del municipio, y dar transparencia en t6rminos del Mecanismo

ASM vigente.

La Direccion de Planeacion integrarS la informaci6n proporcionada por las AR de la APM relativa

ASM y la incorporari en los informes conespondientes en tdrminos de las disposiciones aplicables.

VIl. Cronograrna de ejecucion

Tipo de evaluaci6n: Evaluaci6n de Consistencia y Reultados del FORTAMUII y FAISM V

Producto entregable Plazos de entrega

Plan de trabajo
10 dias hfrhiles posteriore$ a la firma del

c0ntrat0

Primera entrega del lnforme de Evaluacion de Consistencia y

Resultados {se sugieren prsguntas 1 a 25}. Prssentacion en

Power Point de los resultados de la primera entrega del informe

25 dias habiles posteriore$ a Ia firma del

contrato

$egur:da entre$a del Infcrrne de fivaluacion d* Consistencia y
R*sultados (se sugieren pr*suntas ?S a 5t). Repcrte y lista d*
asistencia de la prirnere reunion y preseilta*ion en F*wer Point
de los resultad*s de la $egunda entr*ga del informe, trespuesta a

comentarios

25 dlas habiles posteriares a Ia primera

entrega

Tercera entrega del lnfonne de Ia evah,racion de Consistencia y
Resultados, reporte y lista de asistencia de la segunda reunion y
presentacion en power paint de los resultadas de la tercera
entrega del informe, re$puestas a comentarios

30 dias h*hiles posteriores a la segunda
entrega ,/r

Cuarta entrega del lnforme de la evaluacian de Consistencia y

Resultados, actualizacion del inforTne final con base en la
revision. Reporte y lista de asistencia de la tercera reunion y
pres#ntacion en power point de los resultadas de Ia cuarta
entrega del informe, re$puestas a cornentarias

ala tercera20 dias habiles

entrega



Tipo de evaluacion: Evaluacion de Disefto del FORTAMUN

Producta entregable Plazos ds entrega

Plan de trabajo
10 dias habiles posteriores a la firma del
contrato

Producto 1

Primera entrega del lnforme de Evaluacion en materia de disefro,
preguntas 1 a '15.

25 dias hdrbiles posteriores a la firma del

contrato

Producto 2

Segunda entrega del lnforme de Evaluacian en materia de
disefio, preguntas 1S a 30. Lista de asistencia y presentacion en

formato Power Foint de los resultados de la primera entrega del

lnfnrme {este producto 0s opcional}, re$puesta a cornentarios de
la primera entrega*

25 dias habiles posteriores a la primera

entrega

Producto 3

Tercera entrega del lnforme de la evalua*ion en materia de
dise*o, Iista de asistencia y pre$entacion en formato Power Point

de Ia sesion de presentacion resultados de la entrega finat del

Informe de Evaluacion en materia de Disefro, respuesta a

sornentarios de la segunda entrega

30 dias hi*biles posteriores a la $s$unda

entrega

(-

Dado en el despacho de la Secretaria de la Tesoreria Municipal a los 29 dias del mes de abril del

2024,

t ATENTAMENTE

Lic, Gonz*lez C,P Rosalino

Planeacisn

Espinoza

Presidente de Huejutla de Reyes.

lng. Jose

Contralor Municipal


