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1.PRESENTACION

Estimadas ciudadanas y ciudadanos
de Huejutla de Reyes:

Asumir el compromiso de liderar
nuevamente esta administracion
municipal representa una
responsabilidad que acepto con
profundo respeto y entusiasmo. Mi
misidn, como siempre, es servir a nuestra
comunidad con cercania, honestidad y
transparencia, asegurando que cada
accion de este gobierno esté enfocada
en transformar nuestro municipio en un

lugar donde cada persona pueda

prosperar, vivir con dignidad y proyectar

su futuro con optimismo.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, con una vision prospectiva
hacia el 2040, ha sido concebido desde el didlogo cercano y abierto con la

ciudadania, basandonos en sus necesidades, aspiraciones y propuestas. Nuestra

labor se orienta bajo premisa de ser un “GOBIERNO QUE TRANSFORMA”,

porgue creemos en una transformacion soélida y perdurable que siente las bases
para un Huejutla prospero, inclusivo y sostenible. Esta vision responde a los
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2028 y se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, comprometiéndonos con la educacion,

la sostenibilidad, el bienestar social y el desarrollo econémico.
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Sabemos que el cambio verdadero inicia fortaleciendo nuestro tejido social, y en
este sentido, la educacion es un pilar fundamental. Este gobierno reconoce que el
acceso a una educacion de calidad y el fomento de valores en nuestra sociedad son
herramientas clave para la construccién de un Huejutla seguro, solidario y en
constante desarrollo. Nos esforzaremos por consolidar programas y acciones que
apoyen a estudiantes, docentes y familias, contribuyendo asi al crecimiento

personal y profesional de cada uno de nuestros habitantes.

Esta vision se integra en los cuatro acuerdos estratégicos que guiaran nuestras
acciones, que se detallan a continuacion:
1° Acuerdo: Huejutla con un Gobierno Municipal Justo, Honesto y Seguro

En este primer acuerdo, reafirmamos nuestro compromiso con una
administracion publica que actue con honestidad, transparencia y apertura. La
integridad y la rendicion de cuentas son los pilares de nuestra gestion, y trabajamos
para que cada ciudadano y ciudadana pueda involucrarse activamente en las
decisiones que afectan su vida diaria. Aspiramos a ser un gobierno accesible y
cercano, que inspire confianza y actue con una ética firme y constante.
2° Acuerdo: Huejutla con Educacion, Salud y Bienestar para el Desarrollo Social

La educacion y el bienestar social son motores de transformacion y
desarrollo. En este segundo acuerdo, redoblamos esfuerzos para que cada persona
en Huejutla pueda acceder a servicios de salud de calidad, programas educativos
integrales y oportunidades de crecimiento social. Nuestro objetivo es brindar el
apoyo necesario para que las familias de nuestro municipio se desarrollen en un
ambiente de seguridad, respeto y bienestar.
3° Acuerdo: Huejutla Préospero, Dinamico y con Crecimiento Econémico

Una economia séliday en constante crecimiento es esencial para asegurar el
bienestar de nuestros habitantes. Bajo este acuerdo, impulsaremos iniciativas que

fortalezcan la economia local, promuevan el emprendimiento y la innovacion, y
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mejoren las condiciones para la inversion en nuestro municipio. Creemos en un
Huejutla donde todos tengan la oportunidad de crecer y prosperar en un ambiente
laboral justo y competitivo.
4° Acuerdo: Huejutla con Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora

La sostenibilidad y el desarrollo de infraestructura son indispensables para
lograr una transformacién a largo plazo. En este acuerdo, nos comprometemos a
trabajar en proyectos que respeten y protejan nuestro entorno natural,
promoviendo un desarrollo urbano que sea respetuoso con el medio ambiente y
adaptado a las necesidades futuras. La infraestructura que construyamos hoy,

sentara las bases para un Huejutla moderno, accesible y sostenible.

Para asegurar la efectividad y alcance de estos acuerdos, hemos definido tres
acuerdos transversales que guiaran nuestras politicas y proyectos, fomentando

una gobernanza integral y comprometida:

1 Primer Acuerdo Transversal: Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.
Reconocemos el potencial transformador de la ciencia y la tecnologia. Este
acuerdo busca impulsar la innovacion y el desarrollo cientifico como
herramientas para mejorar la calidad de vida, optimizar nuestros recursos y
fortalecer los sectores econdmicos y educativos de Huejutla. Invertiremos en
programasy plataformas tecnoldégicas que apoyen la educacion, la salud y el

crecimiento econdmico de nuestra comunidad.

1 Segundo Acuerdo Transversal: Derechos Humanos como Base del
Progreso Social. Este acuerdo transversal, asegura que cada accion de
gobierno respete y promueva los derechos humanos fundamentales,
buscando construir una sociedad inclusiva y equitativa. Trabajaremos en

politicas que protejan los derechos de todas las personas, especialmente de
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aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad, y fomentaremos una cultura

de respeto y tolerancia en todo nuestro municipio.

1 Tercer Acuerdo Transversal: Transparencia y Rendicion de Cuentas. La
transparencia y la rendicion de cuentas son pilares de nuestro gobierno. En
este acuerdo, nos comprometemos a mantener informada a la ciudadania
sobre el uso de los recursos publicos y el avance de cada proyecto. Crearemos
mecanismos de comunicacion y retroalimentacién que permitan a los
ciudadanos supervisar las acciones del gobierno y participar en un dialogo

abierto, consolidando asi la confianza en nuestra administracion.

La elaboracion de este plan es el resultado de una colaboracion estrecha con todos
ustedes, hemos escuchado sus inquietudes y recogido sus ideas para que juntos
podamos construir un Huejutla con vision de futuro. Este documento rector refleja
el esfuerzo colectivo de una sociedad que busca avanzar en unidad, en sintonia con
las politicas nacionales y estatales, y con un enfoque claro en el bienestar presente

y futuro de nuestra comunidad.

Es un honor para mi estar al frente de este gobierno transformador, trabajando dia
a dia para que Huejutla de Reyes, sea un municipio modelo de desarrollo,
prosperidad y cohesion social. Confio en que, unidos, alcanzaremos nuestras metas

y dejaremos un legado de progreso y justicia para las generaciones venideras.

AN ROMAN DUVAL

IPAL CONSTITUCIONAL
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2. INTRODUCCION

El propdsito fundamental de toda sociedad es alcanzar su pleno desarrollo, el cual
se entiende como el logro y mantenimiento de un nivel de vida digno y adecuado
para todos los sectores que la integran. Este desarrollo no solo implica mejoras en
los aspectos econdmicos; sino también, en las areas social, ambiental y cultural,
abarcando todos los factores que permiten una vida plena y satisfactoria para sus

habitantes.

La busqueda de un desarrollo sostenible requiere un enfoque integral que no deje
de lado ninguna de las partes que conforman el municipio. Para lograrlo, es esencial
gue la comunidad se involucre activamente en la creacion de condiciones de vida
optimas, fomentando la participacion, colaboracion y responsabilidad compartida
entre los distintos actores sociales. Este proceso debe orientarse hacia la
planificacion estratégica, promovida tanto por las autoridades locales, como por
organizaciones civilesy la ciudadania en general, para construir estructuras sociales

y organizativas solidas, resilientes y eficientes.

Solo mediante una participacion activa y consciente es posible crear sistemas que,
ademas de responder a las necesidades actuales, posean la flexibilidad para
adaptarse a los cambios futuros. Estas estructuras deben ser capaces de proponer
soluciones innovadoras y adaptativas a los problemas especificos del territorio,
abordando desafios como el acceso a servicios basicos, la proteccion del medio
ambiente, la inclusion social y el fortalecimiento de la economia local. Un desarrollo
sostenible y equitativo fomenta, en uUltima instancia, la cohesion social y el bienestar
colectivo, cimentando un entorno favorable para las generaciones presentes y

futuras.
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3.MARCO JURIDICO

El sustento legal y normativo para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo
esta determinado por los siguientes ordenamientos, en breve se realiza un resumen

ejecutivo de cada una de las normativas citadas:

3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

Articulos 1, 25, 26, parrafo A, 115 fraccion V, incisos a), b) y c).

Articulos 1. Se establecen los derechos humanos fundamentales; asi como
las garantias para su protecciéon en conformidad con la constitucion y con los

tratados internacionales suscritos por el pais.

Articulo 25. Establece que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de
promover un desarrollo integral y sustentable, garantizar la competitividad
econdmica, promover la participacion de los diferentes sectores y proteger
el interés general. Ademas, se establecen disposiciones especificas para el
sector publico, el sector social y el sector privado, asi como la importancia de

la mejora regulatoria para impulsar el desarrollo econémico nacional.

Articulo 26, parrafo A. Establece que el Estado Mexicano organizara un
Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional. Este sistema
tiene como objetivo promover un crecimiento econdmico solido, dinamico,
competitivo, sostenible y equitativo, con el fin de lograr la independencia y
la democratizacion politica, social y cultural de la nacién. Los objetivos de la
planeacion estan determinados por el proyecto nacional que esta
establecido en la propia Constitucion. La planeacion sera democratica y
deliberativa, y se recogeran las aspiraciones y demandas de la sociedad

mediante mecanismos de participacion establecidos por ley. Estas
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desarrollo. Ademas, existe un Plan Nacional de Desarrollo, al cual los
programas de la Administracion Publica Federal deben sujetarse

obligatoriamente.

Articulo 115 fraccion V, incisos a), b) y c). Establece las facultades de los
Mmunicipios en la aprobacion de planes de desarrollo urbano, la regulacion
del uso del suelo y la prestacion de servicios puUblicos basicos para garantizar
un desarrollo urbano sustentable y una adecuada calidad de vida para sus

habitantes.

3.2 Ley de Planeacion;

Articulo 2. Establece los principios rectores del proceso de planeacion en
México, destacando la importancia de la participacion ciudadana, la
coordinacion intergubernamental, la equidad, la sustentabilidad, la eficiencia, la
competitividad, la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos.
Estos principios buscan garantizar un desarrollo nacional equilibrado y
sustentable, promoviendo el bienestar de la poblacion y fortaleciendo la

soberania del pais.

3.3 Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
Articulos 86, 87, 141 fraccién Il, Vl y XIl, 144 fraccion Il.

Articulo 86. Enfatiza la importancia de la participacion ciudadana en la
planeacion democratica, asi como la obligatoriedad de sujetar los programas de
desarrollo al Plan Estatal de Desarrollo. Esto busca garantizar la incorporacion
de las aspiraciones y demandas de la sociedad en las politicas y proyectos de

desarrollo del Estado.
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Articulo 87. Establece que la ley determinara los aspectos fundamentales del
sistema estatal de planeacion democratica, incluyendo los d&rganos
responsables, la coordinacidén con otros niveles de gobierno y sectores, y los
procedimientos de participacion ciudadana. Asimismo, se indica que el
Ejecutivo Estatal tendra facultades para establecer los criterios y procedimientos

para la formulacion e implementacién del Plan y los Programas de Desarrollo.

Articulo 141 fraccion Il, VI y Xll: Se establece que el Ayuntamiento tiene la
facultad de emitir normas y regulaciones municipales, promover Ila
participacion ciudadana, colaborar con otras autoridades en el ambito de su
competencia, y vigilary cumplir los planes de desarrollo estatales y municipales

para asegurar un adecuado desarrollo y funcionamiento del municipio.

Articulo 144, fraccion |l. Establece que el Presidente Municipal tiene la
responsabilidad de asegurar el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y El
Plan Municipal de Desarrollo; y presentar un Plan Municipal de Desarrollo, que

esté alineado con el Plan Estatal de Desarrollo.

3.4 Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo;
Articulos 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 67 y 71.

Articulo 42. Establece la importancia de la Planeacion Municipal del Desarrollo
y la participacion activa de los diferentes actores involucrados en el proceso. El
objetivo, es asegurar que la planeacion se realice de manera democratica y
coordinada entre las diferentes instancias de gobierno y los sectores social y

privado.
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Articulo 44. Establece la importancia de la coordinacion entre los diferentes
niveles de gobierno y la participacion activa de los sectores social y privado, asi
como de la ciudadania en general, en el proceso de Planeacién del Desarrollo
Municipal. El objetivo es lograr una gestion integral y colaborativa de los

intereses de la comunidad.

Articulo 45. Establece la necesidad de contar con un Plan Municipal de
Desarrollo que abarque la actividad econdmica, social y ambiental del
municipio. Este plan servira como guia para la formulaciéon de programas y
deberd estar alineado con los lineamientos establecidos a nivel nacional, estatal
y regional. El objetivo es garantizar la congruencia y coordinacion en la

planeacion del desarrollo a diferentes niveles de gobierno.

Articulo 46. Establece la necesidad de contar con una reglamentacion
municipal que defina la organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion Democratica, asi como el proceso de planeacion del desarrollo.
Esta reglamentacion debe asegurar que el proceso esté en linea con los
lineamientos estatales y garantizar la coherencia en la planeacion del desarrollo
a nivel municipal.

Articulo 47. Establece los plazos y condiciones para la publicacion del Plan
Municipal de Desarrollo. Se establece que el Presidente Municipal debe
publicarlo en un plazo de seis meses desde el inicio de su administracion.
Ademas, se senala que el Plan puede tener una vigencia de hasta tres periodos
constitucionales y que puede ser evaluado y reconsiderado en términos de su

viabilidad a mitad de la gestiéon gubernamental.
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Articulo 48. Establece el proceso de formulacién, aprobaciéon y revision del Plan
Municipal de Desarrollo. Se mencionan los plazos y las instancias involucradas,
como el Comité de Planeacioén para el Desarrollo Municipal, el Ayuntamiento, la
Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado y
el Congreso del Estado. También se menciona que, mientras se lleva a cabo este

proceso, el ultimo Plan aprobado continuara en vigor.

Articulo 49. Establece que el Plan Municipal de Desarrollo debe senalar los
programas que se deben formular para guiar el desarrollo del municipio. Estos
programas deben estar en linea con los objetivos y prioridades de la Planeacion
Estatal y Nacional del Desarrollo. Ademas, se establece que la duraciéon de los
programas no puede ser mayor al periodo del gobierno municipal en el cual se

aprueben, aungue puedan contener proyecciones a largo plazo.

Articulo 67. Establece que se llevara a cabo un proceso de consulta para permitir
que la poblacion exprese sus opiniones sobre los planes y programas. Se
promovera la participacion de diversos grupos sociales y se integraran
organizaciones, instituciones y ciudadanos en los Comités de Planeacién para el
Desarrollo, con el fin de asegurar una consulta permanente en relacion a la

Planeacion Democratica.
Articulo 71. Establece que los Comités de Planeacion para el Desarrollo tienen

la responsabilidad de promover y coordinar la participacion ciudadana de

Mmanera organizada, propositiva y responsable en los procesos de planeacion.
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Articulo 60 fraccion |, incisos g), h). Articulo 95 Quinquies

fraccion | y Articulo 140.

Articulo 60 incisos g) y h). Establece que los presidentes municipales tienen la
responsabilidad de constituir un Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal
y Desarrollo Urbano, cumplir con los planes de desarrollo estatal y municipal, y
presentar planes municipales, que consideren el desarrollo rural y la gestion de

riesgos en el municipio.

Articulo 95 Quinquies. Establece las pautas y procedimientos para la
elaboracion, aprobacion, modificacion y publicacion del Presupuesto de
Egresos Municipal, considerando aspectos como el gasto corriente, subsidios,

donaciones, programas y rendicion de cuentas.

Articulo 140. Establece las responsabilidades y funciones del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, incluyendo la elaboracion y
coordinacion de planesy programas de desarrollo, la promocion de acuerdos de
cooperacion, y la consideracion del turismo como un factor clave estratégica
para el desarrollo econdmico y social del municipio, reconociendo su
importancia para la generacion de empleos, la productividad, la competitividad,
el acceso a los recursos naturales de manera sustentable, y la promocion y

preservacion del patrimonio histérico, cultural y natural del municipio.
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3.6 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

Agenda aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea

General de las Naciones Unidas.

Decreto expedido en fecha 24 de abril de 2017, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de abril de 2017, a través de su Articulo Primero por el que se
crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como
una instancia de vinculacion del Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el

sector privado, la sociedad civil y la academia.

3.7 Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024;

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio

del 2019.

El presente Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 (PND) establece los
objetivos, estrategias y prioridades del Gobierno de México para el Desarrollo
Nacional, durante ese periodo. Entre sus principales ejes se encuentran:

1 Politica y Gobierno: Enfocado en erradicar la corrupcion, recuperar el
estado de derecho y separar el poder politico del econdmico.

1 Politica Social: Orientado a construir un pais con bienestar, promoviendo
programas sociales y garantizando derechos como educacion y salud
para toda la poblacion.

 Economia: Busca detonar el crecimiento econdmico, mantener finanzas

sanas y rescatar sectores estratégicos como el energético.
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Alcance 41 del 01 de enero del 2023.

El Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2028 del Estado de Hidalgo, es un
documento estratégico que establece la vision y las acciones del Gobierno
Estatal, para impulsar el Desarrollo Integral de la entidad durante este periodo.
Este plan se estructura en cuatro acuerdos generales y tres transversales, cada

uno con objetivos y estrategias especificas:
Acuerdos Generales:

1. Gobierno cercano, justo y honesto: Busca fortalecer la eficiencia y
eficacia de los servicios publicos, promoviendo un gobierno transparente
y participativo que trabaje de la mano con la ciudadania.

2. Bienestar del pueblo: Orienta sus acciones a erradicar la pobreza y la
marginacion, garantizando el acceso a servicios basicos como salud,
educacion y vivienda, y promoviendo la inclusion social de todos los
sectores de la poblacion.

3. Desarrollo economico: Enfocado en generar empleos bien
remunerados, apoyar a las micro, pequenas y medianas empresas,
impulsar la industria y el sector agropecuario, y aprovechar las ventajas
estratégicas del estado para atraer inversiones.

4. Desarrollo sostenible e infraestructura transformadora: Pretende
mejorar la infraestructura del estado de manera sostenible, promoviendo
el uso responsable de los recursos naturales, la protecciéon del medio

ambiente y el desarrollo de proyectos que beneficien a las comunidades.
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Acuerdos Transversales:

1. Proteccion de derechos humanos: Garantiza el respeto y la promocion
de los derechos humanos en todas las acciones de gobierno, asegurando
la dignidad y el bienestar de todas las personas.

2. Innovacion, ciencia y tecnologia: Fomenta la adopciéon de nuevas
tecnologias y la innovacidn en los procesos gubernamentales y
productivos, impulsando el desarrollo cientifico y tecnoldégico en el
estado.

3. Transparencia y rendicion de cuentas: Promueve la apertura de la

informacion gubernamental y la rendicion de cuentas, fortaleciendo la

confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.
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4.MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL
4.1 Mision

Construir un Huejutla de Reyes resiliente y prospero a
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través de una administracion publica comprometida,
honesta y transparente que sirva a nuestra
comunidad con integridad. Fomentamos la educacion
inclusiva y el bienestar social como pilares para
fortalecer el tejido social, integrando a los pueblos
originarios en el desarrollo sostenible del municipio.
Trabajamos en beneficio de nuestros habitantes,
proporcionando servicios publicos de calidad,

promoviendo un entorno seguro y saludable, y
honrando nuestra herencia cultural para mejorar la
calidad de vida de cada ciudadano y ciudadana de
Huejutla de Reyes.

4.2 Vision Prospectiva 2040

Para el ano 2040, Huejutla de Reyes serd un municipio
ejemplar en sostenibilidad e inclusion, donde Ia
educacion y el bienestar colectivo impulsan un
desarrollo economico equitativo y respetuoso con el
medio ambiente. Nos proyectamos como una
comunidad que preserva y promueve la participacion
activa de los pueblos originarios, logrando un balance
entre el progreso y la riqueza de nuestras tradiciones
culturales. Con un gobierno enfocado en la justicia, la
honestidad y la transparencia, Huejutla de Reyes serd
reconocido por su seguridad, desarrollo integral y
responsabilidad hacia las futuras generaciones.
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4.3 Objetivo General

Impulsar un desarrollo integral, resiliente y sostenible

creando las condiciones necesarias para el bienestar

en Huejutla de Reyes, mediante politicas publicas que
promuevan una educacion transformadora, una
economia inclusiva y la participacion activa de los
! V pueblos originarios. Nuestro objetivo es construir un
municipio seguro, justo y prospero que priorice la
salud, la seguridad y el respeto al medio ambiente,

de todas y todos los habitantes, en un ambiente de
transparencia y rendicion de cuentas.

4.4 Valores Municipales

1

Legalidad: La administracién se rige estrictamente por las leyes y
regulaciones vigentes, garantizando que cada servidor publico actue en
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. Esto asegura un
gobierno confiable y justo, comprometido con la aplicacion imparcial de
la ley.

Honradez: Valoramos la integridad de cada servidor publico,
promoviendo una ética de transparencia y responsabilidad. Nos
aseguramos de que cada acto sea en beneficio del bien comun y no de
intereses personales o privados.

Lealtad: Los servidores publicos orientan su lealtad hacia la ciudadania
y sus necesidades, priorizando siempre el interés colectivo. La lealtad es
esencial para la construccién de un equipo de trabajo sélido, enfocado

en los objetivos municipales.
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Imparcialidad: La administracion garantiza el trato equitativo a todos los
4 ciudadanos, sin favoritismos ni preferencias injustificadas, promoviendo

una gestién publica objetiva y justa.

Eficiencia: Valoramos el uso optimo de los recursos publicos,

asegurando que cada inversidon en proyectos y servicios maximice su
5 impacto en la comunidad, brindando una administracion responsable y

planificada.

Transparencia: Nos comprometemos a ofrecer acceso abierto a la

informacion publica, promoviendo una cultura de rendicion de cuentas,
6 que permita a la ciudadania participar activamente en la gestion

municipal.

Responsabilidad Social: Todos los servidores publicos estan

comprometidos con el bienestar de la comunidad, asegurando que cada
7 decision, refleje un compromiso genuino con las necesidades de la

sociedad.

Equidad: Aseguramos la igualdad de oportunidades en el acceso a los
8 servicios publicos, eliminando cualquier forma de discriminacion y

promoviendo un municipio inclusivo.

Sostenibilidad: Promovemos un desarrollo que respete y preserve el
9 medio ambiente y la cultura, adoptando politicas que protejan los

recursos naturales para las futuras generaciones.

Innovacion: Fomentamos la creatividad y la implementacion de nuevas
] O tecnologias para mejorar los servicios publicos y responder a los desafios

de la sociedad actual de manera efectiva y eficiente.
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Solidaridad: Fomentamos el espiritu de colaboracién y apoyo mutuo
entre los ciudadanos y el gobierno, fortaleciendo la cohesiéon social y
trabajando en beneficio de quienes se encuentran en situaciones
vulnerables.

Respeto a la Diversidad: La administraciéon reconoce y valora la
diversidad étnica, cultural y social de Huejutla de Reyes, promoviendo un
ambiente inclusivo y respetuoso hacia todas las identidades y
expresiones culturales.

Inclusion: Aseguramos que cada ciudadano, sin importar sus
circunstancias, tenga acceso a los servicios municipales, promoviendo la

participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

Disciplina: Fomentamos la organizacion y el compromiso de los
servidores publicos en el desempeno de sus funciones, asegurando una

gestion ordenada y orientada a resultados.

Empatia: Nos esforzamos por comprender y atender las necesidades de
la ciudadania, desde una perspectiva empatica, fomentando una
administracion sensible y cercana a las preocupaciones de los
habitantes.

Resiliencia: Promovemos la capacidad de la administracién y de la
comunidad para adaptarse y responder efectivamente a los desafios,
asegurando que el municipio pueda enfrentar adversidades y aprender
de ellas para fortalecerse.

Compromiso Comunitario: Reconocemos la importancia de construir
una administracion que trabaje en estrecha colaboraciéon con la
comunidad, apoyando iniciativas y proyectos que mejoren la calidad de

vida de todos los habitantes.
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Integridad: La administracion fomenta la congruencia y el respeto en
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] 8 todas sus acciones, promoviendo una conducta ética que fortalezca la

confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.

Responsabilidad Fiscal: Nos comprometemos a utilizar los recursos

publicos de manera responsable y eficaz, asegurando una
19 administracion econdmica y fiscal transparente y orientada al bien

comun.

Responsabilidad Ambiental: La administracion se dedica a la
20 proteccion del entorno natural mediante politicas y acciones que

aseguren un desarrollo ambientalmente responsable.

Transparencia Legalidad
Fomenta el Asegu.ra _eI
cumplimiento de

acceso abierto a

. 5, leyes
la informacion yesy

regulaciones

Eficiencia \ Honradez
Enfatiza el uso Promueve |a
optimo de los \ integridad y la
recursos transparencia

Imparcialidad Lealtad

Se enfocaen la
lealtad a las

necesidades de
los ciudadanos

Garantiza un
trato justo para
todos

llustracion 1. Valores Fundamentales de la administracion publica 2024-2027
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4.5 Principios de la Administracion 2024-2027

1

Justicia Social: Nos esforzamos por reducir las desigualdades y
garantizar que cada habitante de Huejutla de Reyes tenga acceso a

oportunidades equitativas para su desarrollo y bienestar.

Honestidad: Cada accion de la administracion esta guiada por la éticay
la transparencia, promoviendo un gobierno que rinda cuentas a la

ciudadania y actue con rectitud.

Compromiso con la Educacion: La educacion es un motor de
transformacion; trabajamos para asegurar que todos tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad, que impulsen el desarrollo

personal y colectivo.

Participacion Ciudadana: Fomentamos una administracién cercana a
la ciudadania, promoviendo espacios para la participacion activa en la

toma de decisiones y construccion de politicas municipales.

Cuidado Ambiental: Nos comprometemos a preservar los recursos
naturales de Huejutla de Reyes, promoviendo practicas sostenibles que

aseguren un ambiente limpio y seguro para las futuras generaciones.

Respeto a los Derechos Humanos: La administraciéon garantiza que
todas sus politicas y acciones respeten y promuevan los derechos

humanos, construyendo una comunidad inclusiva y equitativa.
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8

10

11

12

13

Compromiso con la Cultura: La administracion valora y promueve la
cultura local, reconociendo su papel esencial en la cohesion social y el

desarrollo integral del municipio.

Rendicion de Cuentas: Establecemos canales de comunicacion
abiertos para que la ciudadania pueda evaluar y supervisar nuestras

acciones, consolidando la transparencia y la confianza en el gobierno.

Vocacion de Servicio: La administracién asume un compromiso con el
servicio publico, trabajando en beneficio de la comunidad y
demostrando una disposicion constante para atender las necesidades
de los ciudadanos.

Integracion de los Pueblos Originarios: Trabajamos activamente para
integrar y empoderar a los pueblos originarios en el desarrollo
municipal, reconociendo sus derechos y promoviendo su participacion
en la vida politica, social y econdmica de Huejutla de Reyes.

Seguridad Ciudadana: La administracion se compromete a garantizar
un ambiente seguro para todos los habitantes, trabajando en
estrategias de prevencion y promocion de la paz y la convivencia
pacifica.

Equidad de Género: Promovemos la igualdad de género en todas
nuestras politicas y programas, asegurando que hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades y condiciones en el acceso a

servicios y empleos publicos.

Eficacia en el Servicio Publico: Nos aseguramos de que cada acciony
proyecto, esté orientado a alcanzar resultados concretos y satisfactorios,

brindando un servicio publico eficaz y eficiente.
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Adaptabilidad: Fomentamos la capacidad de adaptacion de la
I 4 administracion y la comunidad ante cambios y desafios, asegurando

una respuesta agil y eficaz ante los nuevos contextos.

Compromiso con la Innovacion: Nos enfocamos en el uso de la ciencia

I 5 y la tecnologia para optimizar los servicios publicos, promoviendo una

administracidon moderna y accesible.

Compromiso Etico: Cada servidor publico actla con ética y
I 6 profesionalismo, comprometiéndose a mantener altos estandares de

conducta en su desempeno.

Proteccion del Patrimonio Cultural y Natural: La administracion
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/



https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-12/SP-UNSDG-SDG-Primer.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-12/SP-UNSDG-SDG-Primer.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%20refinement_Spa.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%20refinement_Spa.pdf
https://agenda2030.mx/#/home
https://www.gob.mx/agenda2030
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/localizacion-de-la-agenda-2030-en-mexico
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/localizacion-de-la-agenda-2030-en-mexico


















http://www.conabio.gob.mx/
https://smn.conagua.gob.mx/
http://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/productos_infomun.php
https://inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197865.pdf
https://inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197865.pdf
https://datamexico.org/es/profile/geo/huejutla-de-reyes?redirect=true
https://datamexico.org/es/profile/geo/huejutla-de-reyes?redirect=true
https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/#Datos_abiertos
https://datamexico.org/es/profile/geo/huejutla-de-reyes?redirect=true
https://unhabitat.org/sites/default/files/2021/02/gaf-mtr_espanol_3.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5411647&fecha=15/10/2015#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5411647&fecha=15/10/2015#gsc.tab=0
https://agua.org.mx/wpcontent/uploads/2020/01/Hidrolog%C3%ADa-del-P%C3%A1nuco.pdf
https://agua.org.mx/wpcontent/uploads/2020/01/Hidrolog%C3%ADa-del-P%C3%A1nuco.pdf
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